 ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № __
г. Ростов-на-Дону
                                   


__ _________ 2022 г.

Управление по физической культуре и спорту города Ростова-на-Дону, в лице начальника Управления Браславского Дениса Александровича, действующего на основании Положения, именуемый в дальнейшем «Работодатель» с одной стороны, и ______________________________________________________, именуемый в  дальнейшем  «Работник» с другой стороны,  заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:  
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. По настоящему трудовому договору «Работник» обязуется выполнять обязанности по должности муниципальной службы: ведущий специалист сектора физкультурной работы отдела физкультурной и спортивной работы  
в соответствии с должностной инструкцией.

1.2. Данный договор является договором по основной работе. Договор заключен на неопределенный срок по результатам проведения конкурса на замещение вакантной должности.
1.3. Работник обязан приступить к работе __ _________ ______ года. Местом работы «Работника» является адрес места фактического нахождения «Работодателя» - г. Ростов-на-Дону, пер. Братский, 5/6. 
1.4. Испытательный срок  не установлен.
2. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА

2.1. Заработная плата Работнику выплачивается в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральным и областным законодательством, решениями Ростовской-на-Дону городской Думы, постановлениями 
и распоряжениями Администрации города Ростова-на-Дону, регулирующими  вопросы оплаты труда муниципальных служащих.
2.2. Оплата труда «Работнику» производиться в виде денежного содержания, которое состоит из:

2.2.1. Должностного оклада в размере 13100 рублей в месяц согласно штатному расписанию. Размер должностного оклада ежегодно увеличивается (индексируется) в сроки и в пределах размера повышения (индексации) должностных окладов (денежного содержания) государственных гражданских служащих Ростовской области. Увеличение (индексация) размеров должностных окладов производится нормативными документами соответствующих органов местного самоуправления в сроки, установленные областным законодательством.

2.2.2. Ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу 
- 20% должностного оклада;
2.2.3. Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия) - 60 % должностного оклада;

2.2.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет 
- не установлена. Размер ежемесячной надбавки устанавливается в зависимости 
от стажа муниципальной службы в соответствии с законодательством 
о муниципальной службе;

2.2.5. Ежемесячного денежного поощрения, которое исчисляется  
в кратности к должностному окладу (коэффициент 0,52)

2.2.6. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий. Размер ежеквартальной премии не может превышать 1,5 месячного должностного оклада. Начисление и выплата премии осуществляется на основании приказа начальника УФКС города Ростова-на-Дону. 

2.2.7. Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 2-х должностных окладов один раз в год 
на основании письменного заявления.

2.2.8. Материальной помощи в размере одного должностного оклада. Материальная помощь выплачивается равными частями один раз в квартал на основании письменного заявления.

2.3. «Работнику», в соответствии с действующим законодательством, 
на основании письменного заявления выплачивается ежегодная компенсация на лечение в размере 2,5 месячного денежного содержания. Компенсация на лечение выплачивается равными частями не чаще одного раза в квартал. 
По решению работодателя в исключительных случаях выплата компенсации на лечение может производиться единовременно в полном объеме. Право на получение компенсации на лечение возникает с момента замещения должности муниципальной службы, не менее одного года, за который выплата компенсации на лечение не производится. В случае непрерывности нахождения на муниципальной службе в органах местного самоуправления, аппарате Муниципальной избирательной комиссии г. Ростова-на-Дону и органах Администрации города Ростова-на-Дону и использовании муниципальным служащим права на получение компенсации на лечение пропорционально отработанному времени по предыдущему месту работы выплата компенсации на лечение производится по новому месту работы пропорционально отработанному времени в текущем квартале, с даты приема на работу.

2.4. В соответствии с действующим законодательством «Работнику» могут выплачиваться иные виды пособий и доплат.

2.5. Заработная плата выплачивается «Работнику» два раза в месяц: 6 и 20 числа. 

3. РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА
3.1. Режим труда и отдыха устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка. 
3.2. «Работнику» устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями – суббота, воскресенье. Допускается привлечение «Работника» к работе в выходные и праздничные дни для выполнения заранее непредвиденных работ в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством.

3.3. 
«Работнику» устанавливается следующие виды отпусков:

- ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней;

-  ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет 
(в зависимости от стажа муниципальной службы);
- за ненормированный рабочий день  - не установлен;

- отпуск без сохранения денежного содержания в случаях, предусмотренных действующим законодательством.
4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА

4.1. «Работник» имеет право:

4.1.1. на рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами  организации и безопасности труда;

4.1.2. на своевременную оплату труда в полном размере;

4.1.3. на ежегодные основной и дополнительный оплачиваемые отпуска в соответствии с графиком отпусков;

4.1.4. на обязательное социальное страхование, предусмотренное действующим законодательством.

4.2. «Работник» обязан:

4.2.1. добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, предусмотренные действующим законодательством, данным трудовым договором, должностной инструкцией, другими локальными нормативными актами и распорядительными документами работодателя, а также выполнять иные распоряжения работодателя в рамках своей трудовой функции;

4.2.2. выполнять Правила внутреннего трудового распорядка;

4.2.3. соблюдать трудовую дисциплину;

4.2.4. соблюдать требования по  охране труда и обеспечению безопасности труда;

4.2.5. бережно относиться к имуществу работодателя и других работников, в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества

4.2.6. выполнять установленные нормы труда;

4.2.7. незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя,  в том числе имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

5.1. « Работодатель» имеет право:

5.1.1. изменять, расторгать трудовой договор с работником в порядке, установленном законодательством;

5.1.2. требовать от «Работника» добросовестного исполнения обязанностей, предусмотренных действующим законодательством, настоящим трудовым договором, должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка, локальными нормативными актами  и другими распорядительными актами работодателя, а также выполнения иных распоряжений работодателя, отданных в рамках трудовой функции работника;

5.1.3.  поощрять работника за добросовестный и эффективный труд;

5.1.4. привлекать «Работника» к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном трудовым законодательством.

5.2. «Работодатель» обязан:

5.2.1. предоставить работнику работу, обусловленную данным трудовым договором;

5.2.2. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны  труда;

5.2.3. выплачивать заработную плату в полном размере в установленные сроки;

5.2.4. осуществлять обязательное социальное страхование в порядке, предусмотренном федеральным законодательством.

6. ПРОЧИЕ  УСЛОВИЯ

6.1. Данный договор может быть расторгнут сторонами в порядке, предусмотренном трудовым законодательством Российской Федерации.

6.2. Условия данного трудового договора могут быть изменены с взаимного согласия сторон путем заключения соответствующих Соглашений об изменении условий трудового договора (ст. 72 Трудового кодекса), а также в порядке, предусмотренном статьей 74 Трудового кодекса Российской Федерации.

6.3. Все споры, вытекающие из данного трудового договора, рассматриваются в порядке, предусмотренном действующим трудовым законодательством.

6.4. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу. 

Адреса  и реквизиты сторон (сведения о документах, удостоверяющих личность работника; сведения о государственной регистрации работодателя, идентификационный номер налогоплательщика (для работодателей))

	«Работодатель»
	«Работник»

	Управление по физической культуре и спорту города Ростова-на-Дону

Адрес регистрации: 344002 г. Ростов-на-Дону ул. Б. Садовая,47;

 фактическое местонахождение: 

г. Ростов-на-Дону, пер. Братский, 5/6
ИНН 6164285772, КПП 616401001
БИК 046015001

ОГРН 1086164012505

Тел./факс (863) 251-17-50,
	_____________________________________
(Ф.И.О.)
Место жительства:_____________________
_____________________________________
Паспорт: _____________________________
выдан _______________________________ __________________________________________________________________________
страх. св-во __________________________
ИНН ________________________________

	Начальник Управления
______________              Д.А. Браславский
          (подпись)
	_______________   _____________________ 
       (подпись)                                  (расшифровка подписи)


Экземпляр  трудового договора получен __________(____________________)
  (подпись)                   (расшифровка подписи)
__________________

(дата)
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